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VISTO el Expedients N° 1.082.516/2004 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 8OCIAL, la Ley de Ministerios N° 22.620 (lexto
ordenado por Deoreto N° 488/862) y eus modificatorias, las Leyes N° 24.013 y sus
madificatorias, 26.077, 26,204, 28.330, 26.450, 26.663, 20.720 y 26.888, los Decretos Nras.
166 de fecha 22 de enero de 2002, 665 de fecha 8 de abril de 2002, 39 de fecha 7 de enero
de 2008, 1.363 de fecha 20 de diclembre de 2008, 1.808 de fecha 28 de octubre de 2004,
las Rasoluclones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 481
de fecha 10 de jullo de 2002 y sus medificatorias, 280 de fecha 2 de mayo de 2003, 228 de
fecha 1° de abril de 2006, 72 de fecha 8 de febrero de 2008, 60 de fecha 28 d= enero de
2007, 98 de fecha 31 de enero de 2008, 72 de fecha 12 de enero de 2008, 160 de fecha 4
de febrero de 2010, 302 de fecha 20 de marzo de 2011, 183 de fegha 10 de febrero de
2012, 87 de facha 04 de febrero de 2013, 84 del 6 de febrero de 2014 y 60 del 28 de enero
de 2018,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 186/02 declardé i EMERGENOIA OCUPACIONAL
NACIONAL.

Que mediante la Resolucion dei MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD BOCIAL N° 481/02 se ored el PROGRAMA DE RECUPERACION
PRODUCTIVA para ser aplicado mientras dure la EMERGENCIA OCUPACIONAL
NACIONAL, destinado exalusivamente a trebgjadores que prestan su labor en seotores
privados en deciinacién y dreas geogréficas en orisis y que tiene por objeto brindar una

ayuda econdmica no remunerativa a ios mismos en miras a pailer los efectos negativos en
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Que dicha EMERGENCIA OCUPACIONAL NACIONAL fus promogade
oportunemente durente los afios 2003, 2004, 2006, 2008, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013 y 2014 disponiéndose en consscuencia la vigencla del PROGRAMA DE
RECUPERACION PRODUGTIVA durante dichos periodos.

Que la Ley 27.200 dispuso una nueva promoga de la declarecion de
EMERGENCIA OCUPACIONAL NACIONAL hasta el 31 de diolembre de 2017.

Que mediants la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
S8EGURIDAD SOGIAL N° 60 del 20 de enero de 2016 se establecié ia proroga del
PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUGCTIVA hasta el 31 de diolsmbre de 2018,
fundementéndose tai decisién en el dictado de la oitada Ley N° 26.886.

Que atento a lo expuasto y teniendo en cuenta los logros obtenkios mediante la
Implementacién del PROGRAMA DE REOUPERAOION PRODUGTIVA, en relacién al
mantenimiento de puestos de trabgjo existentes, el mejoramliento de las condiclones
laborales de los trabajedores involucrados, asl como tamblén conslderando el significativo
apoyo que los benefiolos del mismo prodyjeron en los procescs de resuperecidn y
orecimiento de las empresas participantes para la generaclén de nuevos empleos, resulla
pertinente prorroger la vigencia del citado Programa.

Que en miras a optimizar la gestlon del PROGRAMA es necesario sustituir el
Anexo | "Bolicitud de Adhesién® y Anexo !i “informe Soclo-Econdmico-Laboral® (A, ByC), ds
la Resolucién del MINIBTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y BEGURIDAD SOCIAL N° 50/18
por el Anexo [ y Anexu Il (A, B y C), de la presente medida, respectivamente.

Que a fin de prever situacionea que pongan en peligro ia calldad ylo cantidad de
puestos de trabajo y provesr lo conducente para la efectiva protecoidn del trabejador, es
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pertinente exigir al empleadar adherido al PROGRAMA la mantencién de la dotacion total de
personal reglstrada en el Sistema Integrado Previsional argentino (81.P.A) ylo *Mi
Simpiificacién”® al momento de la presentacidn de su solioftud v/o aprobacién de la miama y
la abstencion a realizar despidos ein causa y/o por fuerza mayor durante todo el tiempo de
adhesi6n al mismo, sln perjuicio de tenerse en consideracidn las situaciones particuiares de
las empresas adherentes que cuenten en su némina de trabajedores con empleados sujetos
al régimen de contrato de trabajo de tamparada.

Que resulta propicio establecer, entre otros aspectos, que sl el empleador
dispuslera Ia suspansién y/o reduccidn de jomeda del personal durente el perfodo de
inciusién en o) PROGRAMA deberd presentar ia comespondiente Acta Acuerdo tramitada en
sede administrativa.

Que se deberd establecer un Iimite minimo de edad para trabajadores
benefislarios del Programa.

Que se tendrd en consideraoidn la presente ayuda, en aquellas empresas con
necseldad de Inorementar puestos de trabajo, con especlal atencién a la contratecidn de
personas en situacién de vulnerabliidad laboral Incluidas en programas de esta Cartera de
Eetado.

Que el presente benefiolo podra ser otorgado por un lapso de hasta DOCE (12)
meses y por una suma fja mensual de cardcter remunerativa de hasta el monto equivalente
el salario minimo, vital y mévil, a favor de los trabajadores de las empresas adheridas al
menglonado Programa.

Que no obatante el citado plazo méximo de otorgamiento, se deberd Informer a
cada empresa en particular la duracidn de! benefiaio concedido.

Que vencido el plazo de otorgamiento Informedo, la empresa que requlera su
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prérroga deberd presentar nusva doscumentacitn que avale dicho pedido, para su
evaluaclon,

Que en atencitn a Ila experiencia obtenida, se considera necesario prever la
posibilidad de disponer, con cardater excspclonal, la extensidn del beneficio por un lapso
mayor a DOCE (12) meses, a favor de los trabajadores de empresas adheridas, ouya
eltuacidn perticular lo ameriten en rezén de cirounstanclas objetivas que pongan en riesgo
grave la continuidad de sus puestos de trabajo.

Que Ia presentacitn, tramitaclén y otorgamlento del mencionado benefisio tlens
canéoter gratuito.

Que a los efectos de contribulr a la astividad protectoria del trabajo que ileve
edelante esta Cartera de Estado, resulta pertinents posibliitar Ia suscripclén de AOTAS
ACUERDO Y/O CONVENIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACGCIONES DE
SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO entre esta Jurisdioaldn y loe GOBIERNOS
PROVINGIALES, MUNICIPIOS, ENTIDADES GREMIALES Y CAMARAS que agrupen
diferentss sectores Industrialss, &si como formalizar reunlones con otras entidades
gubemamentales a los mismoe fines o tendlentes a abtener Informacion de las empresas
solicitantes.

Que Ia Direccién General de Asuntos Juridicos de este Minlsterio ha tomedo la
intervencion que le compste.

Que Ia presente medida sa diota conforme a las facuitades previstas en la Ley de
Ministerios N° 22.620 (t. 0. por Deoreto 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24 013 y sus
modificatorias.
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Por ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Promdgase hasta el 31 de diclembre de 2018, la vigencia del PROGRAMA
DE RECUPERAGION PRODUCTIVA creado por la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL N° 481 de fecha 10 de Julio de 2002 y sus modificatorias.
ARTICULO 2° - Sustitdyanse el Anexp | y e Anexo |l (A, B y C) de la Resoluolon
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOOIAL N° 60/18, por el Anexo | y
Anexo Il (A, B y C), respectivamente, que forman parte integrante de ia presente med'da.
ARTICULO 8° - Faoclltase & la UNIDAD TEONIOA DE EVALUACION aonformada en el
émbito de Ia Direocion Naclonal de Relaclones Federales, dependiente de la SEORETARIJ,\
DE TRABAJO para conalderar la informacién y dosumentecién contenidas en ies solloitudes
de adhesién y proyectos presentados por empresas y asoolaoiones sindicales, y para relevar
datos adiolonales que permitan ampliar y/o verificar los aportados iniclaimente y solioitar Ia
documentasién que estime necesarla y, esimismo, disponer la reallzacién de visitas de
avaluacién a la sede del establecimiento por parte de técnicos del M'NISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, a efectos de .efificar ylo reotificar
conclusiones y/o resabar cualquler nueva informacién considerada relevante a ios fines de la
evaluaoidn de la propuesta.

ARTICULO 4° - Las empresas auyas solicitudes fueran aprobades se oomprome}erﬁn a
abonar a los frabajadores beneficlarios del PROGRAMA, el suplemento en dinero necesario
para aloanzer el salario establecido para la categoria de que se trate en el Convenlo
Caledtivo de Trabajo aplloable a la actividad correspondiente, de acuerdo a lo dispuesta en

’
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el articulo 3° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL N° 481/02, a mantener la dotacidn total de personal registrada al momento de la

presentacién de eu eolicitud y/o aprobacitn de ta misma y & abstenerse de disponer

despidos sin cauea (art. 246 LCT) y por razones de fuerza mayor (art. 247 LCT).

La obligacidn de mantencidn de Ia némina total de perecnal podrd ser exceptuada en los

casos de las empresas que cuenten en su némina de trabajadores contratedos bejo el

régimen del cantrato de trebajo de temporada, situacién que debema ser fehaclentemente

comunicada y acreditada por el empleador al momento de su adhesion, la cual tendrd que

estar estrictamente vinoulada con la actividad que |a empresa desasrolis.

81 el empleador dispusiera la suspensién y/o reducaién de jornada del personal durante el

perfodo de inclusion en ef PROGRAMA deberd presentar la correspondiente Acta Acuerdo

tremitada en sede administrativa.

Asimiemo, no podrdn ser benefisiarios del programa las empresas que se encuentren

incluldas en el Registro Pablico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) de la

ley 26.040.

ARTICULO 6° - Vencido s! plazo de otorgamiento Informado, la empresa beneficlana podré

eolicitar una extensi6n de! mismo, presentando la deoumentacion c'!etallada en ol Anexo | -

apartado: solioltud de extensiones. Dicha solialtud tendra el mismo ‘ratamiento establecido

en el articulo 3° de ia presente.

ARTICULO 8° - No podrén ser beneficlarios del presente programa ios trabajadores

menores de 18 (DIECIOOHO) afios.

ARTICULO 7° - La Direcsién Naclonal de Relaciones Federalss del MINISTERIO DE
. TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL realizara, a través de su estructure territorial

‘\'-V.;:'; \ el seguimiento, fiscalizacién y monitoreo del PROGRAMA referido en el artioulo 1° de Ia
.'w‘;
f

v
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presente medida y, a través de! sistema informético "RePro”, podré verificar, mediante el
cruce automético con el Sistema Integrado Previsional Argentino (8.1P.A) y “MI
Simplifioacidn®, el mantenimiento de la dotacidn tatal de personal por parte de las empresas
adherentes al mismo, como asl tamhién que sus baneficlarios se encuentren registrados
como trabsajadores en relacidn de depsndencia, y en caso de corresponder, dispondrd las
intimaciones de regularizasin partinentes.

ARTICULO 8° - En virtud de rezones de Indole objetiva, debidemente constatadas y
analizades que afecten partioularments a una empresa o regién, con el objeto de contribulr e
la resuperacién, crecimisnto y desamolio de las empreses y sectores privados que preseien
sus solioltudes, a fin de coadyuvar el sostenimiento y generacidn de puestos de trabejo,
podré disponerse el otorgamiento del benefiaio por un lapso de hasta DOGE (12) messs y
por una suma fja mensial de cardcter remunerativa de hasta el monto equivalente al salarlo
minimo, vital y mévil, a favor de los trebajadores de las empresas adheridas al Programa.

El lapso estipulado en e! presente podrd extenderse, por via de excepcién, ante
olrounstancias espeoiales debidamente fundadas y acreditadas.

ARTICULO @° - La presentacién de la solicitud de adhesién, asl como la tramitacién del
beneficio y su otorgamiento tienen, en todo su proceso, cardoter gratuito, no slendo
necesaria la Intervenoldn de Intermediarios para ningdn fin.

ARTICULO 10° - A {os fines de Implementar accicnes de sostenimlento del empleo podrén
susaribiree actas acuerdo y/o convenios entre esta jurlsdioclén y los goblerios provinolales,
muniolpios, entidades gremiales y camaras que agrupen diferentes seotores «ndustriales, asf
como también formalizaree reunlones con otras entidades guberm_amanta'es a los mismos
fines o tendientse a obtener informacidn de las empresas sollsitantes

ARTICULO 11° - EI Incumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones dispuestas
por la Resolugién del MINIBTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL N°
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481/02 y sus modificatorias, provocand la ceducidad de! benefioln otorgedo, ain perjulelo de
las aociones legales que correspondan, dirigidas a obtener el reemboiso por parte del
empieador, de loa montos percibidos Indebidamente.
ARTICULO 12°.- La Resolucion dal MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 223 dsl 1 de abril de 2006 segulra vigente en todo lo que no hubiera eldo
expresamente modificado por la presente Resolugién.
ARTICULO 13°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcci6n Naclonal del Regletro
Oficial y archivess.

RESOLUCIONMT.E. y8 8. N° *~




